
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یاعتبار پژوهش نیتأم ییاجرا نامهنییآ

 (ای)تاپ هستهای در علوم و فنون هسته 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشخصات سند

 (ای)تاپ هسته ای در علوم و فنون هسته  ی اعتبار پژوهش نیتأم ییاجرا نامهن ییآ : عنوان سند

   NST-TPE-REG-02-00 شماره سند: نامهآیین نوع سند:  

 12  حه:فص صفر  ویرایش:



 

 12از  1 صفحه 
 

 آخرین تغییرات انجام شده: 

 

 شرح بازنگری  شماره صفحه  ویرایش خ ریتا شماره ویرایش 

    

    

    

    

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

   



  
 

 

  
 
 

 

 ای در علوم و فنون هسته   آیین نامه اجرایی تامین اعتبار پژوهشی  
 ( ای هسته   )تاپ   

 NST-TPE-REG-02-00 : کد مدرک

 12/07/1399 :ریخ تهیهتا

 

 12از  2 صفحه
 

 فهرست مندرجات

 

 صفحه عنوان

 3 مقدمه

 3 اهداف. 1ماده

 4 تعاریف . 2ماده 

 5 یاتاپ هسته  یپژوهش  یانواع اعتبارها. 3ماده 

 5 وه تأمین اعتبار پژوهشیحن. 4ماده 

 6 یاتاپ هسته  تیحما  ردمو یهاطرح یهایژگیو. 5ماده 

 6 پارسا  بیتصو  ندیفرآ. 6ماده 

 7 یپروژه پژوهش یاجرا ندیفرآ. 7ماده 

 8 ی انجام تعهدات مال ندیفرا. 8ماده 

 10 میزان اعتبار پژوهشی . 9ماده 

 10 یمنابع مال نیوش تأم ر .10ماده 

 11 یاشورا در خصوص تاپ هسته  فیوظا .11ماده 

 11 معنوی و ادیم  . مالکیت12ماده 

 12 . تصویب و اجرا 13ماده 

 



 

 

 12از  3 صفحه 
 

 

 یوهش ر پژ اعتبا   نی أم ت   یی نامه اجرا   ن یی آ 
گاه   در    ( ی اه )تاپ هست    ی اه فنون هست   و   علوم   پژوهش

 NST-TPE-REG-02-00 : د مدرکک

 12/07/1399 :هیهتاریخ ت

 

 مقدمه

بته وزارت علتوم  تقیییتات و فنتاوری نامه اجرایی سامانه تأمین اعتبار پژوهشی )ستتاپ( با عنایت به تصویب آیین

دانشتوویان تقصتی ت  و توانمنتییبهینته از ررفیتت  فادهمنظور استتبه  04/12/1398تاریخ به و عتف/334398شماره 

 هتتای متترتب  بتتا علتتوم دهی پژوهشپژوهشتتاران پستتاد تری در رفتته نیازهتتای جامتتته و صتتنتت و جهتتتو  لتتیمیتک

علتوم و فنتون پژوهشتااه در  نامه اجرایی تتأمین اعتبتار پژوهشتیآیین"های مهم هیف  ای به سمت حوزهو فنون هسته

ای را هسته ه علوم و فنونااشژوهمقوری پنیش نامه اجرای این آیین .تهیه و تنظیم شیه است "(ایسته)تاپ ه ایهسته

های هیفمنی این حوزه برجسته  رده و همزمتان حفتح حتریم و شتأن علمتی و  رامتت انستانی در عرصه انوام پژوهش

 .سازددانشوویان تقصی ت تکمیلی را با دریافت  مک هزینه زنیگی فراهم می

 

 اهداف -1ماده 

 پیش های به رفه چالشرای  مک ان پساد تری بارشژوهیلی و پتکم استفاده از ررفیت دانشوویان تقصی ت -1-1

 ای؛و  شور در زمینه علوم و فناوری هسته ی اجراییهاروی دستااه

 تری از طریق افزایش های تقصی ت تکمیلی و پسادی دورههاو یا رساله  هانامهپایان   هاتیاضامقور  ردن پروژه -2-1

 تی؛ولدغیرتی و  ز دولیر مرای میان پژوهشااه و ساهمکار

 دانشتوویان تقصتی ت تکمیلتی و ایوتاد انایتزه برای پرداخت  مک هزینه زنیگی مالیایواد شرای  مناسب  -3-1

 ؛ یفیت پژوهش یو ارتیا

و  تاهش  ایهو فناوری هست در حوزه علوم ایواد بستر مناسب برای شناسایی و تومیه نیازهای پژوهشی  شور  -4-1

 ؛های تکراریپژوهش

 تکمیلی و پساد تری؛ ت قصیوره تیفیت دهبود  ب  -5-1

 .فتال و مستتی علمیِتأهی یجایااه اعضا یارتیا منظوربه  پژوهشاران دانشوویان وایواد شرای  رقابتی برای   -6-1

 



 

 

 12از  4 صفحه 
 

 

 یوهش ر پژ اعتبا   نی أم ت   یی نامه اجرا   ن یی آ 
گاه   در    ( ی اه )تاپ هست    ی اه فنون هست   و   علوم   پژوهش

 NST-TPE-REG-02-00 : د مدرکک

 12/07/1399 :هیهتاریخ ت

 

 تعاریف -2ماده 

 است. تامین اعتبار پژوهشیمنظور سر واژه  تاپ: -1-2

 .استای نون هستهااه علوم و فهشمنظور پژو اه:پژوهشگ -2-2

 .است پژوهشااه پژوهشی  فناوری و آموزشیمتاونت ور منظ :پژوهشیمعاونت  -3-2

 .استپژوهشااه زیرموموعه های منظور پژوهشکیه پژوهشکده: -4-2

 منظور مییریت آموزش و تقصی ت تکمیلی پژوهشااه است. مدیریت آموزش: -5-2

 ت.اسیلی پژوهشااه منظور شورای تقصی ت تکم ا:شور -6-2

  خصصیی تد تر رساله ارشی و نامه  ارشناسیپایان پارسا: -7-2

پارسایی است  ه در جهت پاسخ به یک درخواست و یا برآورده ستاختن یتک نیتاز طبتق  پارسا تقاضا محور: -8-2

 شود.می تصویب و اجرا  نامهآیینشرای  اع م شیه در این 

واجتی شترای  روش  پژوهشتی و فنتاوریات سسها و مؤنشااهدانشووی تقصی ت تکمیلی دا منظور دانشجو:  -9-2

در پژوهشتااه  "علمی پژوهشااه برای راهنمایی دانشوویان تقصتی ت تکمیلتیضای هیأتررفیت اعو  شرای "رایی اج

 است.ای علوم و فنون هسته

 ه  ها و مؤسسات پژوهشی و فناوریدانشااه دانشووی تقصی ت تکمیلیتعداد درخشان: دانشجوی اس  -10-2

یا دارای رتبه اول تا سوم   پذیرفته شیه باشیلاتر  طه بایم  در  /دانشااهارشی و یا د تری در  رشناسی اآزمون  ر  د  شر تبیون  

 ارشی باشی.دهم آزمون سراسری  ارشناسی د تری و یا رتبه اول تامتمر ز آزمون نیمه

  .استپسا د تری انوام دوره  مشغول  ه( Ph.D) یتخصص یمیرک د تربا  یفرد پژوهشگر: -11-2

 ی دانشنامه د تر یآن پژوهشار دارا یاست  ه ط یوهشو صرفاً پژ ینمت  موقت ایدوره: دوره پسا دکتری  -12-2

 .نمایییخاص مشار ت م یپژوهش هایاستاد صاحب توربه در انوام طرح یکتقت نظارت 



 

 

 12از  5 صفحه 
 

 

 یوهش ر پژ اعتبا   نی أم ت   یی نامه اجرا   ن یی آ 
گاه   در    ( ی اه )تاپ هست    ی اه فنون هست   و   علوم   پژوهش

 NST-TPE-REG-02-00 : د مدرکک

 12/07/1399 :هیهتاریخ ت

 

 ته منتابه ی جتماعی  فرهنات   شر ت دولتی و غیردولتی  سازمان صنتتی  اقتصادی  ادستااه اجرایی کارفرما: -13-2

 گذارد.ای میژوهشااه علوم و فنون هستهپارسا در اختیار پ البشی در قپژوههای مالی را برای اجرای طرح

های و هزینته یتا پژوهشتار  مک هزینه زنیگی دانشتوو  های انوام پژوهششامل هزینه اعتبار پژوهشی:  -14-2

 .تاسنامه یا رساله زیرساخت مرتب  با موضوع پایان

ی پتروژههای دوره د تتری و همننتین هسالارشی  ر اسی ارشن ینامهپایانور طرح پیشنهادی نظم :پیشنهاده  -15-2

 .استنامه آییناین پساد تری بر اساس 

شرای  و "اجرایی  روش ه بر اساس  استای علمی پژوهشااه علوم و فنون هستهتأمنظور عضو هی :متقاضی -16-2

 یتتی دورهاجراروش "و یتا "دانشتتوویان تقصتی ت تکمیلتتی ییه بتترای راهنمتاعلمی پژوهشتااررفیتت اعضتای هیتتأت

 عهیه دارد. را بر یا پژوهشارنامه/ رساله دانشوو پایان  راهنمایی "د تریاپس

پژوهشااه یا  ای است تخصصی متنارر با هر پژوهشکیه  ه توس  دفتر امور پژوهشی :  میته کمیته تخصصی -17-2

   . شودتشکیل می  عنوان مشابه

 

 ایهسته ای پژوهشی تاپاعتبارهع انوا - 3ده ام

 های د تری تخصصی؛شی و رسالههای  ارشناسی ارمهانیانژوهشی پااعتبار پ -1-3

 .های پساد تریاعتبار پژوهشی پروژه -2-3

 

 نحوه تأمین اعتبار پژوهشی - 4 ماده

 شود: تأمین می  های زیر به یکی از روش اعتبار پژوهشی 

 د.شوتأمین می پژوهشااهیهای برونپروژه قلم از پروژه یبا تأییی موراعتبار پژوهشی  -1-4

 شود.ار پژوهشی توس   ارفرما تأمین میاز اعتب یشبختمام یا  -2-4



 

 

 12از  6 صفحه 
 

 

 یوهش ر پژ اعتبا   نی أم ت   یی نامه اجرا   ن یی آ 
گاه   در    ( ی اه )تاپ هست    ی اه فنون هست   و   علوم   پژوهش

 NST-TPE-REG-02-00 : د مدرکک

 12/07/1399 :هیهتاریخ ت

 

اسرتددادها   دانشروویا بررا  سط پژوهشگاه به طور ویژه صرفاً درصد اعتبار پژوهشی تو 50حداکثر  -3-4

ها  سطح یک کشور انشگاهد التحصيل ازغو پژوهشگرا  فار فناور  پژوهشی وها و مؤسسات دانشگاه درخشا 

 شود.ا  تأمين میتحصيلا  رشته مهندسی هستهلاغوویا  و فاربا اولویت دانش

درج  حصيلی که واجد شرایط موارد من  هما  مقطع تبرا اً دانشوویا  استددادها  درخشا  صرف .1 تبصره 

 نامه استفاده نمایند.توانند از مزایا  آیينهستند، می 2-11در بند  

 د.وشین میضی تأم( متیاGrantژه پژوهشی )ز مقل اعتبار ویا تبار پژوهشیعا -4-4

 

 ایهسته های مورد حمایت تاپهای طرحویژگی – 5ماده 

 :استهای زیر را دارا بخشی از ویژگی ایهسته های مورد حمایت تاپطرح

الش فناورانه و چ پاسخاویی به دهی و یا در پیمیای را پاسخ ک تیاضای مشخص در زمینه علوم و فناوری هستهی -1-5

 .استملی 

 :شودتتریف می ریز از شرای  کیی با پیشنهاده -2-5

 .استپژوهشگاهی ها  برو  ها  مصوب پروژه الف: در راستا  پروژه 

 شود.میانوام  فناوری پژوهشی وها و مؤسسات ی استتیادهای درخشان دانشااهتوس  دانشوو :ب

  شود.میحمایت مالی    ارفرماج: از طریق 

بترای اجترای پتروژه  دانشوو/ پژوهشاریاضی و تمی و توانمنی تاسییی  ارفرما أارائه شیه  مورد تیمات خ شرح -3-5

 .داردوجود 

 رسافرآیند تصویب پا - 6ماده 

هتر  آذر متاه /خرداد ماه در دو نوبتنظر توس  متیاضی و یا  ارفرما  های تقصیلی موردو رشته هاپروژهعناوین  -1-6

ت آمتوزش  طتی فراختوانی متییری  ست سال تو همان دی ماه  /و حیا ثر تا پایان تیر ماهم  عاآموزش  ریتمییسال به 

 شود.میرسانی اط ع



 

 

 12از  7 صفحه 
 

 

 یوهش ر پژ اعتبا   نی أم ت   یی نامه اجرا   ن یی آ 
گاه   در    ( ی اه )تاپ هست    ی اه فنون هست   و   علوم   پژوهش

 NST-TPE-REG-02-00 : د مدرکک

 12/07/1399 :هیهتاریخ ت

 

  شوند، لازم است به تصویب شورا  که از طریق متقاضی به پژوهشگاه مدرفی می ییاهپروژه .2 تبصره 

 برسند. نيز وهشی پژوهشکده پژ

 تأییتی یتا   روز 45 استت طتی متیت حتیا ثر رتفوزش مویت آمت مییر  توس  شورا هابررسی درخواست پس از -2-6

 نمایی.ها را به متیاضی و  ارفرما اع م هادهنشپی م تاییییع

 نامه همکار  با پژوهشگاه است.ها  دارا  تفاهم دانشگاها   نشوویبا دااولویت پذیرش  .3 تبصره 

 تواند رأساً ضی می انوام پذیرفته باشد، متقا 4-4و  1-4که تأمين اعتبار از بندها   صورتی در .4 تبصره 

 نماید. داماق پژوهشگر / ه انتخاب دانشووت ببسن

 .درباره بازنگر  و اصلاح پيشنهاده مذاکره نماید ، تواند با متقاضیمی  صورت نياز، کارفرما  رد .5 تبصره 

بره پژوهشرگاه اعرلام شرده توسط متقاضی  یا رأساًکه از سو  کارفرما یی هادر صورت تأیيد پيشنهاده -3-6

 را در پژوهشرکده  ترکدپروژه پسا نامه و رساله/پایا  مراحل قانونی تصویب پيشنهاده یستبامی متقاضیاست، 

 طی نماید. ،پذیرش  حداکثر طی مدت دو ماه پس از دریافتِ دانشووتحصيل  محل خدمت و دانشگاه محل

که مستندات لازم را در مدت مقرر به مدیریت آموزش اعلام ننماید،   در صورتی منتخب متقاضی  .6 تبصره 

 گيرد. قرار می  دیگر و لغو شده و در اختيار متقاضی بار ااعت

 اعتبتار تخصتیصدر شورا  زمان آغتاز پتروژه تتیتین و   دکترو رساله/ پروژه پسا نامهپایا پیشنهاده  با تصویب -4-6

 د.شونهایی می

 

 )پارسا( فرآیند اجرای پروژه پژوهشی -7ماده 

 د. وشاعتبار  فرآینی پژوهشی آغاز می تخصیصشین با نهایی -1-7

ان دهی برای دانشتوویهشااه است. دوره گزارشپژو و م به  ارفرماملزم به ارائه گزارش منظ پژوهشار /دانشوو -2-7

 در نظتر گرفتتهماهه د تتری شتش دانشوویان میطته برای ارشی و پژوهشاران پساد تری سه ماهه و میطه  ارشناسی

  .شیه است



 

 

 12از  8 صفحه 
 

 

 یوهش ر پژ اعتبا   نی أم ت   یی نامه اجرا   ن یی آ 
گاه   در    ( ی اه )تاپ هست    ی اه فنون هست   و   علوم   پژوهش

 NST-TPE-REG-02-00 : د مدرکک

 12/07/1399 :هیهتاریخ ت

 

بته  در پژوهشتااه ویو حضتور شتود پژوهشااه تلیی می تمام وقت  ار ناناز هماننی یکی  رپژوهشا /دانشوو -3-7

 .استالزامی  ساعت در هفته 30 میزان حیاقل

تواند بخشی از زما  خود را  می دانشوو/ پژوهشگر  متقاضی یا ، کارفرما و درخواستدر صورت نياز  .7 تبصره 

 سپر  نماید. کارفرما  در محل

بر اساس ا  تاپ هستهبر اساس تامين اعتبار پژوهشی تدهدنامه   با امضادانشوو/ پژوهشگر  .8 تبصره 

وام پژوهش  دگی خود را برا  انآما (NST-TPE-FRM-51د فرم ک)  6ه فرم شمار مشخص شیه در الگو  

 کند.قوانين و مقررات پژوهشگاه اعلام می  طبق

ی متقاضی در  در هر زما  برا  بررسی پيشرفت پروژه با هماهنگ تواند می  نماینده کارفرما .9 تبصره 

و  پژوهشگاه در جلسه  ا  نيز از س ده تواند از پژوهشگاه بخواهد که نماینمی  پژوهشگاه حضور یابد. کارفرما

 رسی پيشرفت پروژه حضور داشته باشد.بر

 

 فرایند انجام تعهدات مالی  - 8ماده 

  پژوهشتااهیبرون هپتروژ موتری تبتی  تأییتیانوتام شتود بتا  1-4اس بنتی  ه تأمین اعتبار بر اس در مواردی -1-8

ه توست  امتور ر مربوطت اعتبا  این روش شود. درمین میتأ یپژوهشااهبرون هایاز مقل اعتبار پروژه های مربوطههزینه

 شود.می پرداخت پژوهشار /و به دانشووپژوهشااهی  سر های برونمالی پژوهشااه از پروژه

  باشی ایهسته وهشی موردنیاز خود در راستای طرح تاپهای پژ ه مایل به تتریف و اجرای پروژه رماییهر  ارف -2-8

) تی فترم  3فترم شتماره مشخص شتیه در وی ساس الادر پژوهشااه بر انشوو/ پژوهشار دا نامه همکاری باتفاهمیک 

NST-TPE-FRM-48 )ننی.منتیی می   

ارشتی و ن را )د تری   ارشناسیه  عناوین پژوهشی و نوع آنامپس از انتیاد تفاهمبا مترفی نماینیه خود    ارفرما -3-8

 (NST-TPE-FRM-52)کد فررم  7ه مارفرم ش ص شیه در مشخبر اساس الگو  پساد تری( با جزئیات اع م شیه 

 در قالتب پژوهشتار  در ایتن راستتا   وان توس  متییریت آمتوزشم فراخنمایی. پس از اع به متاونت پژوهشی اع م می
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 در قالتب دانشتوو و (NST-TPE-FRM-47فرم  ی ) 2( و شماره NST-TPE-FRM-46)  ی فرم  1های شماره فرم

پیشنهاده درخواست و   (NST-TPE-FRM-50) ی فرم  5( و شماره NST-TPE-FRM-49) ی فرم  4های شماره فرم

  نی.لازم به مییریت آموزش اع م می هایپیوستخود را به همراه 

یا   ها  تحصيلات تکميلیرایط تدوین پروژه با ش  کارفرما چو  انطباق موضوعات اعلام شده  .10 تبصره 

ها   کميته واند با استفاده از توا  کارشناسی تپژوهشگاه می ،دار استاز اهميت زیاد  برخور پسادکترا

  روز به  14مدت  طیهادها  اصلاحی خود را حداکثر موارد را بررسی و در صورت لزوم پيشن تخصصی،

   اعلام کند.  کارفرما

متیاضتی   اعتبار مالی موردنظر از مقل اعتبار ویتژه پژوهشتی وام شودن مالی توس  متیاضی ان ه تأمیصورتی در -4-8

(Grant) شود.تأمین می 

شود. مبادله می  ارفرمانامه فیمابین پژوهشااه و موافیت  را برای پارسای تیاضامقوردر شو پس از تصویب پارسا -5-8

بنتیی ر پژوهشی و برنامه زمانن اعتباهای متتهی شیه  میزاجیخرو فهرستنامه  شرح خیمات پژوهشی و در این موافیت

 شود.می اجرا و پرداخت ارائه

 د:شوبه موری پرداخت می  یک ول شمارهبه صورت جی  در سه مرحله  اعتبار پژوهشی میزان -6-8

 مراحل پرداخت اعتبار پژوهشی  - 1جدول 

 زمان پرداخت

  متقاضی /کارفرماپرداخت 

 به دانشجو/ پژوهشگر 

 درصد از کل اعتبار( ) 

به  وهشگاه داخت پژپر

دانشجو/ پژوهشگر  

  استعدادهای درخشان

 ( د از کل اعتبار)درص

 10 25 (موافیتنامه/قرارداد پرداخت پس از انتیاد مرحله اول )پیش 

مرحله دوم )یک سال پس از آغاز پروژه د تری و یا شش ماه  
 ارشی و یا پساد تری( پس از آغاز پروژه  ارشناسی 

50 25 

ز پارسا و تقویل گزارش و  دفاع ا  مرحله سوم )پس از 
 مستنیات نهایی پروژه(

25 15 
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 زان اعتبار پژوهشیمی -9ماده 

 ماهتتا پایتان اردیبهشتت  توست  متتاون پژوهشتی  بر اساس پیشتنهاد شتوراای هر ساله اعتبار طرح تاپ هسته -1-9

 شود.غ میاب   رئیسههیأتدر به هیأت رئیسه پیشنهاد و پس از تصویب 

 :است ه دوشماربه شرح جیول  1399-1400تقصیلی در سال شووییینه دانهز مک  میزان -2-9

 پژوهشگر  /ن به دانشجومیزان اعتبار پژوهشی و روش پرداخت آ - 2 جدول

 نوع پروژه 

حداکثر پرداخت ماهانه به  

 پژوهشگر  /دانشجو

 )میلیون ریال( 

حداکثر زمان  

 پرداخت )ماه( 

داختی به  حداکثر مبلغ کل پر

 گر پژوهش  /دانشجو

 یون ریال( )میل

 180 12 15  ارشناسی ارشی 

 600 30 20 د تری 

 900 12 75 پساد تری 

 توانتی بنتا بتر درخواستت پژوهشتااهمتاه استت ولتی می 12ار پستاد تری میت اعتبار پژوهشی هتر پژوهشت   -3-9

زمان تتیین شیه   ودتر ازدر صورت اتمام پروژه ز ماه افزایش یابی. 24و شورا به حیا ثر )در صورت وجود(  ارفرما  یییأو ت

 شود.داخت میپژوهشار پر /دانشووبه نیات به پژوهشااه  س از تقویل مستییی شیه یکباره و پأ ل اعتبار ت

 از انتیاد قرارداد و اع م تاریخ شروع پروژه به متیاضی است. پسموری/ دانشوو ها به زمان رسمی آغاز پرداخت -4-9

 

 مین منابع مالیأش ترو -10ماده 

اصی یا سایر منابه پژوهشتااه های اختصیدرآم لازم برای پرداخت تتهیات تاپ در پژوهشااه از مقل به مالیمنا -1-10

 .شودتأمین می

  های بتتی از آنو ستال 1398منیرج در لایقته بودجته ستال  9از وجوه موضوع بنی ح تبصره توانی می  ارفرما  -2-10

 .نماییاه پرداخت تتهیات مالی خود را به پژوهشا
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قتانون القتا   56 شتور )متاده های اجرایتی اهای دستاتواننی از مقل یک درصی اعتبارات هزینهمیها رما ارف  -3-10

تتهیات مالی خود را به پژوهشااه  9تبصره  تهبنی  2( و یا جزء 2 میررات مالی دولت بخشی ازقانون تنظیم برخی مواد به 

  پرداخت  ننی.

 هتای تقیییتاتیوهش و فناوری  ته مایتل بته اجترای طرحای غیردولتی  خیرین پشتیبان پژهنهادها و شر ت  -4-10

  ننی.مین میأز طریق انتیاد قرارداد پژوهشی منابه مالی را تنی اای هستو توسته

اه  بودجه مصرف نشیه در پژوهشتااه بتاقی یک پروژه و یا مختومه شین آن در میانه ر عیم موفییتر صورت د  -5-10

 شود.میهای جییی استفاده برای پروژه مانی ومی

  ، متقاضی، اهما، پژوهشگ ارفرغير عاد  بين کنظر و شرایط  در صورت بروز هرگونه اختلاف  .11 تبصره 

   گير  خواهد بود.مبنا  تصميم  نظر کارشناسی شورا شود وبه شورا ارجاع داده می موضوع 

 

 ایهسته وظایف شورا در خصوص تاپ -11ماده 

 ؛ایهسته ایی تاپنامه اجرزم جهت بازناری آیینتیوین پیشنهادات لا  -1-11

 ؛ایهسته اپرح تای اجرایی در طهحل و فصل  لیه مشک ت و چالش  -2-11

 .به هیأت رئیسهپیشنهاد و  و  مک هزینه دانشووییاعتبار پژوهشی  ادواریبازناری   -3-11

 

 مادی و معنویمالکیت  -12ماده 

 مالکیت مادی آثار و نتایج حاصله  شود و ررات جاری  شور تتیین می مالکیت دستاوردهای پژوهشی بر اساس قوانین و می

امه  قانون برن 64ماده گیرد. مطابق بنی )خ( ییه مابین طرفین مورد توافق قرار می تن م اساس قرارداهایبر حسب مورد بر 

کری  دانش فنی و  های اجرایی موازنی در راستای توسته  انتشار و  اربست فناوری  مالکیت فششم توسته  دستااه 

ایواد و حاصل شیه است را به  لتی شی و فناوری دوسسات پژوهؤها و مه در چارچوب قرارداد با دانشااه توهیزاتی را  

 ی. ن ذار نمایسسات یاد شیه واگؤها و م دانشااه 
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 و اجرا بیتصو -13ده ما

ب رسیی  ه تصویب 1399/ 12/7 خی ه به تارپژوهشااهیأت رئیسه در جلسه  تبصره 11ماده و  13مشتمل بر  ییروش اجرا ن یا 

 است.  یآن برعهیه متاونت پژوهش ی ان اجرحس   تیو مسئول ی الزام 08/1399/ 01 خی مفاد آن از تار یو اجرا


