
 

 

 لی بسمه تعا

  (                              6)کاربرگ شماره

 آموزشی   کارگاه/ دورهارزیابی 

 

 

 

 

 

  کد فرم: 

 کد دوره: 

 
NST-TPE FRM-07-00   

NST-TPE-S/P/L98-00 

 اول صفحه

             دانش پذیر محترم: 

 .  دوره های آتی تهیه و تنطیم  شده است و بالا بردن سطح کیفی  به منظور ارتقاء  "مدرس/ مدرسین"و " آموزشی کارگاه/دوره"فرم با هدف ارزیابی این 

 ( 5امتیاز  بیشترین،  1کمترین امتیاز . ) نمائیدثبت  بعنوان امتیاز را 5تا  1 عدد صحیحاز سوالات برای هریک خواهشمند است 

 

       آموزشی: کارگاه/عنوان دوره 

 ارزیابی دوره 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیشنهادات: نظرات و

  

 

 

 

                                                                                                                

 امتیاز موضوع ردیف معیار

 عملکرد برگزار کننده دوره

  شیوه اطلاع رسانی  1

  زمان اطلاع رسانی 2

  ساعت برگزاری دوره 3

  مدت زمان برگزاری دوره 4

  سالن، نور، دماو ...( کیفیت محل برگزار ی دوره ) 5

  نحوه برخورد مجری دوره  6

 تاثیر گذاری دوره 

  ثر گذاری بر توسعه دانشامیزان   7

  میزان هم خوانی مطالب ارائه شده با زمینه کاری 8

 های  پیشرفتهمیزان تمایل شرکت در دوره ها/ کارگاه 9

 

 

  میزان علاقه مندی به مطالب ارائه شده 10

  ایجاد کنجکاوی و انگیزه پژوهش  11 



 

 

 لی بسمه تعا

  (                              6)کاربرگ شماره

 آموزشی   کارگاه/ دورهارزیابی 

 

 

 

 

 

  کد فرم: 

 کد دوره: 

 
NST-TPE FRM-07-00   

NST-TPE-S/P/L98-00 

 صفحه دوم 

 

 عنوان دوره/کارگاه آموزشی:

 

 ارزیابی مدرس/مدرسین 

 

 

 نظرات وپیشنهادات: 

 

 

 

 

 امضاء             

 ردیف معیار
 ارزشیابی دوره
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 علمی

     برموضوع علمی تسلط 1

     های دروس ارائه شده با موضوع اصلیتطبیق سرفصل 2

     های کاربردی بیان مثال 3

     سوالات به کننده قانع و منطقی پاسخگویی 4

 مهارت های ارائه

 

     پذیران در موضوعات و مباحث شاجازه مشارکت  فعال دان 5

     شده ارائه مطالب منطقی نظمانسجام و  6

     مباحث انتقال مهارت از برخورداری و گویا بیان 7

      متناسب اجتماعی وآداب اخلاقی اصول رعایتتواضع و  8 رفتار


